Reflectiemodel uit Van Eiland naar WiJland

Aanleiding Ervaren Vergelijken
Concreet leren

Werken Overdenken
Actief leren Reflectief leren

Bewustworden /
Abstract leren Waarderen

Werkt het?

Wordt er (door alle leerlingen) geleerd?
Wordt er op het juiste niveau geleerd?
Hoe weet ik dit?

Welke aanpak heb ik gebruikt?

Wat ga ik de volgende keer anders doen en waarom?

Werkkaart: Maatjesleren

Klopt het? Klopt het?
(volgens actuele theorie) (volgens algemeen aanvaarde morele opvattingen)
Op welke theorie of methode is Welke persoonlijke opvattingen
mijn aanpak gebaseerd? liggen er onder mijn aanpak?
Hoe weet ik dat deze methode ‘werkt’? Waarom is mijn aanpak ‘goed’?

Met welke data onderbouw ik dit? Welke waarden en normen hanteer ik?
Wat zeggen anderen over deze data? Wat vinden anderen van mijn

Wat ga ik de volgende keer opvattingen, waarden en normen?
anders doen en waarom? Wat ga ik de volgende keer anders doen en waarom?

Werkkaart: Intervisie Werkkaart: Intervisie

Ontwikkelt het?
Welke ‘ontwikkeling’ is zichtbaar?
Ontwikkel ik op de goede thema’s

enin het goede tempo?

Hoe toon ik dat aan?
Wat is mijn plan?
Wat ga ik morgen DOEN?!

Werkkaart: Collegiale consultatie

Afbeelding 14 Reflectiemodel uit Van Eiland naar WiJland (Heijmans & Creemers,
2014).






