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KOPIEERBLAD

LOGBOEK EN REFLECTIE OP DE PROFESSIONELE 
ONTWIKKELPROCESSEN BIJ KATALYSATOR VAN 
LEREN – VOOR BEGELEIDERS
Aan het eind van elke sessie waarin je Katalysator voor Verandering gebruikt hebt reflecteer 
je als begeleider op de professionele ontwikkeling: wat ging goed en hoe kwam dat? Welke 
aanpassing wil je doen voor de volgende keer?

Wat ging goed en waarom? Wat moet worden aangepast 
en waarom?

Wat we hebben gedaan:

Datum:

Wat we hebben gedaan:

Datum:

Wat we hebben gedaan:

Datum:

Wat we hebben gedaan:

Datum:


