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Deel 1 Wat is Algemene Culturele Vorming?	 8
In dit eerste deel leggen we de fundamenten voor het begrip Algemene Culturele Vorming (ACV). 
We verkennen de visie achter deze benadering en leggen de nadruk op het belang van de integratie 
van cultuureducatie, wereldoriëntatie en burgerschap binnen het hele curriculum. We duiken in de 
theoretische basis, de rol van de leerkracht en gaan na hoe culturele thema’s en filosofie de basis 
vormen voor een brede en inclusieve burgerschapsvorming.
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In dit deel zetten we de stap van visie naar praktijk. We verkennen hoe procesgerichte didactiek, 
de leercirkel en coregulerend leren de basis vormen voor betekenisvolle leerervaringen. Daarnaast 
bieden we praktische werkvormen en methoden om thema’s vakoverstijgend in te zetten en 
kennisoverdracht te koppelen aan creativiteit en reflectie. Hoofdstuk 5 richt zich op het creatieve 
proces en de kracht van kunst- en cultuureducatie als motor voor leren. In hoofdstuk 6 maken we de 
vertaalslag naar kennisoverdracht en thematisch werken, met aandacht voor feedback, reflectie en 
crosscurriculaire verbindingen.
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In dit deel gaan we in op de praktische uitwerking van Algemene Culturele Vorming binnen het PO. 
We leggen de zes leergebieden uit, met de domeinen die hierin terugkomen. Binnen deze uitgave 
presenteren we vijf domeinen in filosofische oefeningen, werkvormen en voorbeeldlessen die direct 
toepasbaar zijn in de klas. 
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In dit deel bieden we praktische tools en formats waarmee je ACV kunt integreren in je bestaande 
onderwijsaanbod. Van in kaart brengen wat er al is tot het ontwikkelen van leerlijnen en het plannen 
van thematisch onderwijs. Of je nu als leerkracht, bouwteam of schoolbreed aan de slag gaat: dit deel 
helpt je om overzicht te creëren, doelen te verbinden en eigenaarschap te versterken. Je vindt hier 
werkbladen, planningshulpen en gespreksvormen die direct toepasbaar zijn in de praktijk.
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“Elk kind is een kunstenaar. 
De moeilijkheid is er een te 
blijven als je groot wordt.”

– PETER DARBO
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Reflecteren op het leerproces en de effectiviteit evalueren van de toegepaste methoden is essentieel 
voor de groei van zowel leerlingen als leerkrachten. In dit deel gaan we in op de rol van formatief 
handelen, kwaliteitskaarten en evaluatie in een dynamisch curriculum. Dit biedt een solide basis voor 
het continu verbeteren en aanpassen van het lesaanbod. Als laatste bespreken we de borging van het 
curriculum.
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