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Bij Onderwijs Maak Je Samen (OMJS) weten we dat goed onderwijs begint bij 
goede professionals. Daarom investeren we niet alleen in scholen, maar ook in 
onze eigen mensen. We groeien, professionaliseren en bouwen aan een licht en 
toekomstbestendig HR-fundament.

Ben jij een HR-professional die houdt van structuur én mensen? Vind je het leuk 
om processen slim in te richten, leidinggevenden te ondersteunen en collega’s 
verder te helpen? Dan maken we graag kennis met je.

WAT GA JE DOEN?

Als HR-medewerker ben jij het eerste aanspreekpunt voor onze 37 medewerkers en 
leidinggevenden bij HR-vragen. Je zorgt ervoor dat HR-processen soepel verlopen, denkt mee 
over verbeteringen en regelt alles zorgvuldig en professioneel. 

Je houdt je onder andere bezig met:

•	 Het beantwoorden van HR-vragen van medewerkers en leidinggevenden
•	 Het coördineren van de in-, door- en uitstroom van medewerkers
•	 Het initiëren, ontwikkelen en verbeteren van HR-processen en -beleid
•	 Het adviseren en ondersteunen van leidinggevenden bij personele vraagstukken
•	 Het coördineren van verzuim- en casemanagement
•	 Het meedenken over en uitvoeren van thema’s als onboarding, ontwikkelgesprekken, 

werkwaarden en aantrekkelijk werkgeverschap
•	 Het afstemmen met externe partijen zoals de salarisadministratie en HR-specialisten 

wanneer dat nodig is

Vacature voor
HR-adviseur 
0,2 - 0,4 FTE
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WIE BEN JIJ?

Je bent een HR-professional die graag structuur aanbrengt en zaken slim organiseert, zonder 
onnodige bureaucratie. Je werkt zorgvuldig, denkt in oplossingen en weet medewerkers en 
leidinggevenden op een toegankelijke en professionele manier verder te helpen.

Daarnaast:

•	 Heb je een afgeronde hbo-opleiding bij voorkeur op het gebied van HRM
•	 Heb je enkele jaren ervaring in een brede HR-functie
•	 Schakel je moeiteloos tussen operationele werkzaamheden en het verbeteren van HR-

processen
•	 Ben je communicatief sterk en toegankelijk
•	 Neem je initiatief en werk je zelfstandig
•	 Vind je het leuk om mee te bouwen aan een organisatie die volop in ontwikkeling is

Ervaring met verzuimbegeleiding en het ontwikkelen of optimaliseren van HR-processen is 
een pré.

WAT BIEDEN WIJ?

•	 Een afwisselende HR-functie waarin je actief bijdraagt aan de verdere 
professionalisering van onze organisatie

•	 Veel ruimte voor eigen initiatief, ideeën en persoonlijke ontwikkeling
•	 Samenwerking met betrokken en ondernemende collega’s
•	 Een organisatie met korte lijnen, waarin snel wordt geschakeld en besluiten worden 

genomen
•	 Een aanstelling voor 1 of 2 dagen per week (in overleg)
•	 Een marktconform salaris passend bij kennis en ervaring
•	 Goede arbeidsvoorwaarden

INTERESSE?

Zie jij jezelf als HR-adviseur bij OMJS? Dan maken we graag kennis met je. Ook wanneer je niet 
aan alle punten voldoet, maar denkt dat je goed bij onze organisatie past, nodigen we je van 
harte uit om te reageren.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Stuur je motivatie en CV voor 11 september naar  
info@onderwijsmaakjesamen.nl.

Gesprekken zullen plaatsvinden in de tweede helft van september.
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